MEMOLISTE

Bei jeder Malsnahme, die Sie durchfiihren, sollten Sie an den Kinderschutz denken und die Praventions-
bausteine im Blick haben. Diese sind je nach Art, Dauer und Intensitdt entsprechend umfangreich.
Die beigefligte Memoliste soll Sie dabei unterstitzen.

B

e ——

PR

Memolicte fir Aktionen in der Ffarrei

Dag Sookorgg‘l‘eam hat gich iber Folgpndeé Vergﬁnaliéj':
einen spezifischen Verhaltenskodex fiir die anstehende MaBBnahme mit Kindern
und Jugendlichen
Interventionsschritte, die beschreiben was im Falle einer Grenzverletzung
oder Vermutung zu tun ist.
Ansprechpersonen fur Anliegen und Beschwerden

Vor Begivm einer MaBnahme collte mit den Mitarbeitenden besprochen werden, welche der
folgpndon Formalititen (Siehe avch En‘l‘goheidungghilfo fir die Einoralnung_ ehrenamtlicher
Tatigkeiten und Dokumentationgliste) zv erfillen Sind:

Beantragung und Vorlage des Erweiterten Flihrungszeugnisses
Teilnahme an einer Praventionsschulung

Besprechen und Aushandigung des Verhaltenskodex
Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung

Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung

Die folgpnden Kahmenbedingynggn sollten mit allen Mitarbeitenden 59I<J5r+ werden:

Verstandigung tber klare Regeln und den Umgang mit intensiven Einzelkontakten
gemischtgeschlechtliche Betreuerteams bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen
angemessene Gruppenraume

Das Thema,miteinander achtsam leben” wird nach den vorhandenen Maoglichkeiten mit
den Kindern altersgerecht besprochen.

Interventionsschritte

Mit den Eltern sollte ﬁ)lgpﬂdog be;Proohcn werden:

geplante Ubernachtungsaktion, Schwimmbadbesuche, Ausfluge oder weitere Aktionen
sowie Besonderheiten von ortlichen Gegebenheiten

Regeln und Beschwerdewege

Kinderschutz und Praventionsmal3nahmen

Umgang mit Fotos und Filmaufnahmen

Nach der MaBnahme <oliten die folgenden Finkte in den Blick genommen werden:

Bilder und Videos der Manahme kénnen nur mit der Zustimmung der Erziehungs-
berechtigten veroffentlicht werden.

Das Thema,miteinander achtsam Leben” wird nach Maglichkeit gemeinsam mit den
Mitarbeitenden reflektiert.





