
Lösungen für Veränderungsprozesse und Personalentwicklung 

Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte und stimmige Lösungen für Veränderungsprozesse und -projekte sowie für 

Personal- und Führungsentwicklungen 
 

Wir unterstützen… 

Ihre Schlüsselmitarbeiter mit Führungs- oder Fachverantwortung …  

_ mit Coaching 

_ durch die Einführung und Moderation von kollegialer Fallberatung.  
 

Sie in Ihrer Führungsentwicklung … 

_ mit passgenauen einzelnen Führungstrainings bis zur nachhaltigen modulförmigen Führungsentwicklung  

_ mit gezielten Trainings zu Schlüsselkompetenzen der Kommunikation und der Zusammenarbeit 

_ bei der Implementierung von Führungsinstrumenten wie Mitarbeitergespräche, Ziel- und Beurteilungs- / 

Feedbackgespräche. 
 

Sie in Ihrer Förderung von Nachwuchs- und Potenzialkräften … 

_ durch die Einführung von Mentoring-Programmen.  
 

Ihre Teams dabei … 

_ gut in der Startphase zusammenzufinden,  

_ beim „Boxenstopp“ den Standort zu bestimmen,  

_ neuen Schwung zu nehmen und sich für die Zukunft gut auszurichten, 

_ gute Lösungen zu finden bei Konflikten, 

_ bei den vielen Themen des Verbesserns der Arbeitsprozesse und der Zusammenarbeit, damit das Arbeiten 

noch leichter von der Hand geht. 

Wir haben dafür die passende Teambildungsmaßnahme.  
 

in der gemeinsamen Lösungsentwicklung für Themen, die für Ihre Organisation entscheidend sind … 

_ durch Workshops und Großgruppenworkshops 
 

in Veränderungsprozessen und -projekten … 

_ vom einzelnen Workshop in der Zusammenarbeit on demand bzw. bei situativem Bedarf 

_ bis zur kontinuierlichen Prozessbegleitung.  
 

und natürlich auch Sie persönlich als Entscheider: 

_ Sie wollen sich für einen Auftritt vor Medien oder für wichtige Veranstaltungen vorbereiten – von der 

Zielklärung über die Redestruktur bis zur überzeugenden persönlichen Wirkung … 

_ Sie wünschen sich eine Sparringspartnerin, einen Sparringspartner für Ihr Coaching …  

_ Sie möchten Ihre Kompetenzen zu den Kernthemen unserer Seminare wirkungsvoll und einfach 

auffrischen … 
 

Sprechen Sie uns einfach an.  
 

Das TrainierInnen- und BeraterInnen-Team von führen-plus (www.fuehrenplus.de) 
 

Nina Endres   Karin Gante   Udo Cramer 

 


