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Bekanntmachung der Neufassung der Praventionsordnung

Auf Grund des Art. 2 des Ersten Gesetzes zur Anderung der Praventionsordnung vom 4. August
2022 wird nachstehend der Wortlaut der Praventionsordnung in der vom 1. September 2022
an geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neufassung beriicksichtigt das am 1. Januar 2015
in Kraft getretene Gesetz vom 17. November 2014 (K. A. 2014, Nr. 147) und den am 1. Sep-
tember 2022 in Kraft tretenden Art. 1 des eingangs genannten Gesetzes.

Fulda, den 5. August 2022

L

Pralat Chlistof Steinert
Generalvikar

Ordnung
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Fulda
(Praventionsordnung — PravO)

Praambel

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel der katholi-
schen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen Men-
schenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und géistliche Entwicklung geférdert
sowie Wiirde und Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexua-
lisierter Gewalt geschiitzt werden. Auch Grenzverletzungen sind zu vermeiden. Dennoch ge-
schehene Grenzverletzungen sollen angesprochen und korrigiert werden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Handelns tragt bei Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenver-
antwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestarkt werden. Dabei
ist die Sexualitat als ein Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen.



In allen padagogischen Einrichtungen soll eine Sexualpddagogik vermittelt werden, die Selbst-
bestimmung und Selbstschutz starkt.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen miissen bei allen PraventionsmaRnahmen
angemessen berticksichtigt werden.

Ziel von Pravention in Di6zesen, Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen Gemeinschaften,
kirchlichen Bewegungen und Initiativen, kirchlichen Vereinen sowie in kirchlichen und carita-
tiven Institutionen und Verbanden ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu prakti-
zieren und weiter zu entwickeln.

Die Praventionsarbeit richtet sich an alle, die im Bistum Fulda fiir das Wohl und den Schutz
von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen Verantwortung
und Sorge tragen.

Die Regelung der Praventionsarbeit obliegt dem Diézesanbischof als Teil seiner Hirtensorge.
In Wahrnehmung dieser Verantwortung wird auf Grundlage der vom Standigen Rat der Deut-
schen Bischofskonferenz am 18. November 2019 beschlossenen Rahmenordnung zur Préaven-
tion gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz fiir das Bistum Fulda, unbeschadet weiter-
gehender staatlicher Regelungen, diese Praventionsordnung erlassen.

Abschnitt 1
Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche Rechtstrdger und ihre Dienststellen, Ein-
richtungen und sonstigen selbstandig gefiihrten Stellen, die dem Di6ézesanbischof unmit-
telbar zugeordnet sind, insbesondere das Bistum, die Kirchengemeinden, die Kirchenge-
meindeverbdnde sowie die sonstigen kirchlichen Rechtstrager in der Rechtsform der 6f-
fentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts.

(2) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle sonstigen kirchlichen Rechtstrager und
ihre Einrichtungen in Bezug auf ihre seelsorglichen, caritativen, liturgischen oder sonstigen
pastoralen Tatigkeiten, Aufgaben oder Unternehmungen im Bereich des Bistums Fulda. Zu
den sonstigen kirchlichen Rechtstrdgern im Sinne von Satz 1 gehdéren insbesondere die
kirchlichen Vereine, (Jugend-)Verbande, Stiftungen und Gesellschaften.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle MalRnahmen, die vorbeugend (primar), be-
gleitend (sekundar) und nachsorgend (tertidar) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet
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sich an Betroffene, unterstiitzende Personen aus deren sozialem Umfeld sowie an Fach-
krdfte und Verantwortliche in professionellen Kontexten.

(2) Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Ordnung umfasst neben strafbaren sexu-
albezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverletzungen. Sie
betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegeniiber Ein-
willigungsunfdhigen oder mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen
den ausdriicklichen Willen der schutz- oder hilfebedurftigen Personen erfolgen. Dies um-
fasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexuali-
sierter Gewalt.

(3) Strafbare sexualbezogene Handlungen nach staatlichem Recht sind Straftaten nach dem
13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) in der jeweils geltenden Fassung sowie nach
weiteren sexualbezogenen Straftatbestdnden.

(4) Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht sind Straftaten nach can.
1398 CIC in Verbindung mit Art. 6 des Motu Proprio ,,Sacramentorum Sanctitatis Tutela”
(SST)%, nach can. 1385 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach can. 1384
CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an Minderjdhrigen oder Personen
begangen werden, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist, sowie Handlun-

w2 u

gen nach Art. 1 § 1 a) des Motu Proprio ,,Vos estis lux mundi“?.

(5) Sonstige sexuelle Ubergriffe sind Handlungen mit sexuellem Bezug unterhalb der Schwelle
der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden
oder pflegenden Umgang mit Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwach-
senen unangemessen sind und deren Wiirde und persénliche Integritat verletzen, wobei
dies der handelnden Person bewusst ist und von ihr in Kauf genommen wird.

(6) Sexuelle Grenzverletzungen sind Handlungen, die im pastoralen, erzieherischen, betreu-
enden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen unangemessen sind und deren Wiirde und persénliche Integri-
tat verletzen, wobei dies der handelnden Person nicht bewusst ist.

(7) Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen ein-
schlieBlich Kleriker und Ordensangehdrige, die im Rahmen eines Arbeits-, Gestellungs-
oder sonstigen Dienstverhiltnisses bzw. einer ehrenamtlichen Tatigkeit Minderjahrige,
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden,
pflegen, seelsorglich begleiten oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben. Als Mitarbei-
tende gelten auch die Mitglieder von Organen kirchlicher Rechtspersonen, sofern sie bei
ihrer Tatigkeit flir das Organ im Sinne von Satz 1 Kontakt zu Minderjahrigen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen haben, sowie Kandidaten fiir das Weihesakrament. Soweit
eine Ausfiihrungsbestimmung nichts Abweichendes regelt, sind Honorarkrifte,

! papst Johannes Paul Il., Apostolisches Schreiben Sacramentorum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001.
Der in diesem Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Fassung als Normae de delictis
vom 11. Oktober 2021 vor. [Diese Normen werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter
Zufligung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: SST.]

2 papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Vos estis lux mundi vom 7. Mai 2019.
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Praktikantinnen und Praktikanten, Freiwilligendienstleistende und Mehraufwandsent-
schadigungskrafte auch Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung.

(8) Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind wegen Gebrech-
lichkeit oder Krankheit wehrlose Personen, die der Fiirsorge oder Obhut einer mitarbei-
tend oder ehrenamtlich tatigen Person im Sinne von Absatz 7 unterstehen, deren Haus-
stand angehdéren, von dem Fiirsorgepflichtigen deren Gewalt liberlassen worden oder ihr
im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses untergeordnet sind.

(9) Die Begriffsbestimmungen der Absétze 1 bis 8 gelten auch fiir das zu dieser Ordnung er-
lassene Allgemeine Ausfiihrungsdekret.

Abschnitt 2
Institutionelles Schutzkonzept

§3
Institutionelles Schutzkonzept

Der kirchliche Rechtstrager tragt die Verantwortung fiir die Entwicklung institutioneller
Schutzkonzepte innerhalb seines Zustandigkeitsbereichs. Die §§ 4 bis 11 benennen die einzel-
nen Bausteine des Schutzkonzeptes, die zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu ge-
stalten sind. Das Schutzkonzept wird auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse erstellt und
regelmaRig — spatestens alle flinf Jahre — tiberpriift und weiterentwickelt. Vor seiner Inkrafts-
etzung durch den kirchlichen Rechtstrager wird das Schutzkonzept der Fachstelle Pravention
zur fachlichen Priifung vorgelegt.

84

Personalauswahl und -entwicklung

(1) Die kirchlichen Rechtstréger tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Be-
aufsichtigung, Betreuung, Seelsorge, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen
fachlichen auch tber die personliche Eignung verfligen.

(2) Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist im Vorstellungsgesprach sowie in den regel-
maRigen Dienstgesprachen von den zustandigen Personalverantwortlichen zu thematisie-
ren. Gleiches gilt fiir Informationsgesprache vor Beginn einer ehrenamtlichen Tatigkeit so-
wie begleitende Reflexionsgesprache.

(3) Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn gegen sie
wegen einer Straftat nach den in § 2 Abs. 3 oder 4 bezeichneten Straftatbestanden rechts-
kraftig eine Strafe verhdngt worden ist.
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§5
Erweitertes Filihrungszeugnis und
Unbedenklichkeitsbescheinigung

(1) Kirchliche Rechtstrager haben sich von Mitarbeitenden im Sinne von § 2 Abs. 7 vor der
Einstellung entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen ein erwei-
tertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu
lassen. Verpflichtungen zur Neuvorlage, die sich aus staatlichen Rechtsvorschriften, insbe-
sondere § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII, § 72a SGB VIII, § 124 Abs. 2 Satz 4 SGB IX und § 75 Abs.
2 Satz 4 SGB XIl, aus Vereinbarungen oder sonstigen den jeweiligen kirchlichen Rechtstra-
ger bindenden rechtlichen Bestimmungen ergeben, bleiben unberihrt.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhangig vom Beschaftigungsumfang insbesondere
fiir folgende Personengruppen:

1. Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

2. Ordensangehdorige in einem Gestellungsverhdltnis im Jurisdiktionsbereich des Di6ze-
sanbischofs,

3. Pastoralreferentinnen und -referenten, Gemeindereferentinnen und -referenten so-
wie Anwairterinnen und Anwarter auf diese Berufe,

4. Mitarbeitende im Sinne von § 2 Abs. 7, die in den nachfolgend aufgefiihrten Bereichen
tatig sind:

a) Kirchengemeinden,

b) Kirchenmusik,

c) Kinder- und Jugendarbeit,

d) Kindertagesstatten,

e) Arbeit mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen,
f) Schulen,

g) Krankenhauser,

h) Bildungsarbeit,

i) Beratungsstellen einschlieflich Telefonseelsorge,

j) kirchliche Verwaltung.

(3) Kirchliche Rechtstrdger haben sich von in ihrem Auftrag ehrenamtlich Tatigen im Sinne von
§ 2 Abs. 7 vor Aufnahme der Tatigkeit und in regelmaBigen Abstdnden ein erweitertes
Flihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen,
soweit eine gesetzliche Regelung es vorschreibt oder eine entsprechende Rechtspflicht
sich aus Vereinbarungen oder sonstigen rechtlichen Bestimmungen ergibt, die den jewei-
ligen kirchlichen Rechtstrager binden.

(4) Eine Verpflichtung zur Anforderung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach den Ab-
sitzen 1 oder 3 besteht nicht fiir einzustellende oder zu ehrenamtlicher Tatigkeit zu
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(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

beauftragende Personen, die sich zuvor nicht oder nicht ldnger als sechs Monate in
Deutschland aufgehalten haben.

Ein kirchlicher Rechtstrager kann die Vorlage eines dem deutschen Fiihrungszeugnis oder
erweiterten Fiihrungszeugnis vergleichbaren behdrdlichen Strafregisterauszugs eines an-
deren Staates verlangen, sofern die einzustellende oder zu ehrenamtlicher Tétigkeit zu
beauftragende Person sich langer als sechs Monate in dem Staat aufgehalten hat und nach
der Rechtsordnung des Staates die Erteilung eines solchen Strafregisterauszugs beantra-
gen kann. Die in dieser Ordnung und dem dazu erlassenen Allgemeinen Ausfiihrungsdek-
ret enthaltenen Regelungen tiber die Priifung der erweiterten Fiihrungszeugnisse finden
auf Strafregisterausziige im Sinne von Satz 1 entsprechende Anwendung.

Die bei der Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses vom Vorlagepflichtigen ver-
auslagte Gebiihr ist vom jeweiligen kirchlichen Rechtstrdager nach Erhalt des Fiihrungs-
zeugnisses zu erstatten. Ein Anspruch auf Gebiihrenerstattung besteht nicht, wenn das
erweiterte Fiihrungszeugnis im Rahmen einer Einstellungsbewerbung vorzulegen ist.

Die Einsichtnahme in das erweiterte Fliihrungszeugnis ist auf Dauer zu dokumentieren.

Kleriker, die in anderen (Erz-)Di6zesen inkardiniert sind, und Ordensleute haben vor Auf-
nahme ihres Dienstes im Bistum Fulda zusatzlich eine Unbedenklichkeitsbescheinigung
vorzulegen. Diese wird fiir Weltgeistliche durch den Bischof des jeweiligen Inkardinations-
bistums, fiir Ordensleute durch den zustandigen Hoheren Oberen ausgestellt. Die Beschei-
nigung beinhaltet insbesondere die Erklarung, dass die betreffende Person sich bisher
straffrei gefiihrt hat und hinsichtlich sexualisierter Gewalt im Sinne von § 2 Abs. 2 nicht
auffallig geworden ist.

§6
Selbstauskunftserkldrung

Kirchliche Rechtstrager haben sich von Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen im Sinne
von § 2 Abs. 7 vor Aufnahme ihrer jeweiligen Tatigkeit eine unterzeichnete Selbstaus-
kunftserklarung vorlegen zu lassen.

In der Selbstauskunftserkldarung ist von der betreffenden Person zu erkldren, dass

1. sie nicht wegen einer Straftat nach einem der in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII genannten
Straftatbestdnde oder einer sonstigen Sexualstraftat rechtskraftig verurteilt worden
ist und gegen sie auch nicht wegen des Verdachts einer solchen Straftat ein Strafpro-
zess anhangig ist oder ein Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird,

2. gegen sie keine kirchlichen Straf- oder VerwaltungsmaBnahmen wegen sexualisierter
Gewalt ergangen sind und auch keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist,

3. sie sich verpflichtet, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens wegen Verdachts einer
Straftat im Sinne von Nr. 1 oder einer kirchlichen Voruntersuchung im Zusammenhang
mit sexualisierter Gewalt dem kirchlichen Rechtstrager hiervon unverziiglich Mittei-
lung zu machen.
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(3)
(4)

(1)

(2)

Die Selbstauskunftserklarung bezieht sich auch auf im Ausland durchgefiihrte Straf- und
Ermittlungsverfahren.

Die Selbstauskunftserkldrung hat dem vom Bistum vorgegebenen Muster zu entsprechen.

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder
wenn solchen externen Personen oder Firmen kirchliche Rdume tiberlassen werden, wird
je nach Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz von den kirchlichen Rechts-
tragern gepriift, ob eine Verpflichtung zur Vorlage einer Selbstauskunftserklarung sowie,
soweit moglich und im Einzelfall angemessen, eines erweiterten Fiihrungszeugnisses zu
vereinbaren ist.

§7
Verhaltenskodex und
Verpflichtungserklarung

Die fiir die Arbeit mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Hinblick auf die Pravention gegen sexualisierte Gewalt verbindlichen Verhaltensregeln
werden in einem Verhaltenskodex zusammengefasst. Diese Verhaltensregeln sollen ein
fachlich addquates Nahe-Distanz-Verhaltnis, einen respektvollen Umgang und eine offene
Kommunikationskultur gegeniiber den Minderjdhrigen sowie gegeniiber den schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen sicherstellen. Der Verhaltenskodex umfasst einen allgemei-
nen und einen spezifischen Teil.

Der allgemeine Teil des Verhaltenskodex ist fiir alle kirchlichen Rechtstrager verbindlich,
auf die diese Praventionsordnung Anwendung findet. Der Wortlaut wird in einem Allge-
meinen Ausfiihrungsdekret festgelegt. Der allgemeine Teil beschreibt die der Praventions-
arbeit zugrundeliegende Haltung und benennt sich daraus ergebende allgemeine Verhal-
tensregeln fiir einen achtsamen und respektvollen Umgang.

(3)Die Erstellung eines spezifischen Teils ist flir Einrichtungen und Arbeitsbereiche verpflich-

(4)

tend, in denen ausschlielllich oder vornehmlich Arbeit mit Minderjahrigen oder schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen stattfindet. Fiir alle {ibrigen Einrichtungen und Arbeits-
bereiche ist ein spezifischer Teil empfohlen. Der spezifische Teil des Verhaltenskodex wird
im jeweiligen Arbeitsbereich erstellt. Die darin enthaltenen Verhaltensregeln beziehen
sich konkret auf die dort geleisteten Tatigkeiten mit Kindern und Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Die Modalitdten der Erstellung des spezifischen Teils
werden in einem Allgemeinen Ausfiihrungsdekret geregelt.

Der Verhaltenskodex wird von Mitarbeitenden vor der Einstellung und von ehrenamtlich
Tatigen vor Beginn ihrer Tatigkeit durch Unterzeichnung einer auf die Einhaltung des Ver-
haltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung bezogenen Verpflichtungserklarung an-
erkannt. Die Unterzeichnung dieser Erklarung ist verbindliche Voraussetzung fiir eine Ein-
stellung, Weiterbeschéftigung sowie fiir eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatig-
keit. Die Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen sind liber mogliche Sanktionen bei
Nichteinhaltung zu informieren.
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(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Der Verhaltenskodex ist vom kirchlichen Rechtstrédger in geeigneter Weise bekannt zu ma-
chen.

Dem kirchlichen Rechtstrager bleibt es unbenommen, im Einklang mit den geltenden ar-
beits- und mitarbeitervertretungsrechtlichen Bestimmungen liber den Verhaltenskodex
hinaus Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen zu erlassen.

§8
Vorgehensweise im Verdachts- und Beschwerdefall

Jeder kirchliche Rechtstrager beschreibt im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts
die Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehéren interne und ex-
terne Beratungsmoglichkeiten und Melde- und Beschwerdewege. Diese miissen in geeig-
neter Weise bekannt gemacht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind MaRBnahmen zu beschreiben, wie nach einem auf-
getretenen Verdacht oder Vorfall die Unterstiitzung im jeweiligen System aussehen soll.

Das institutionelle Schutzkonzept ist im Rahmen der Auswertung eines Verdachts oder
Vorfalls auf erforderliche Anpassungen hin zu tiberpriifen.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen, Beschuldigten oder Tatern sollen bei Bedarf Super-
vision oder sonstige geeignete Unterstiitzung erhalten.

Alle Beschéftigten im Sinne von Nr. 1 der Interventionsordnung (IntO) vom 15. Januar
2020 (K. A. 2020, Nr. 3) in der jeweils geltenden Fassung haben unverziiglich die zustén-
dige Person der Leitungsebene der Institution, bei der sie beschéftigt sind, oder die be-
auftragten Ansprechpersonen (iber einen durch Tatsachen begriindeten Verdacht im
Sinne der Nr. 2 IntO in der jeweils geltenden Fassung, der ihnen im dienstlichen Kontext
zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. Dasselbe gilt, wenn sie (iber die Einleitung oder
das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder tiber eine erfolgte Verurteilung
im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwie-
genheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniiber kirchlichen oder staatlichen Stel-
len (z. B. (Landes-) Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten blei-
ben hiervon unberiihrt.

Wird ein Beschéftigter einer Tat nach Nr. 2 IntO in der jeweils geltenden Fassung beschul-
digt, kann er im Falle einer Anhérung durch den Dienstgeber nach Nr. 26 IntO eine Person
seines Vertrauens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt hinzuziehen. Hierauf ist der Be-
schaftigte vor der Anhérung hinzuweisen. Stellt sich im Anh6rungsverfahren heraus, dass
die Beschuldigung offensichtlich unbegriindet ist, hat der Dienstgeber die dem Beschul-
digten im Rahmen des Anhdrungsverfahrens entstandenen erforderlichen Kosten zu tra-
gen. Ergibt sich aus dem Anhérungsverfahren, dass sich eine Beschuldigung nicht auf-
rechterhalten ldsst — ohne Feststellung der offensichtlichen Unbegriindetheit —, hat der
Dienstgeber zu priifen, ob er die dem Beschéftigten im Rahmen des Anh6rungsverfahrens
entstandenen erforderlichen Kosten tibernimmt.
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(7)

(8)

(9)

Die Anhérung des Beschaftigten zur Beschuldigung einer Tat nach Nr. 2 IntO in der jeweils
geltenden Fassung ist zu protokollieren. Der Beschaftigte hat das Recht, das Protokoll
einzusehen und gegenzuzeichnen. Er hat auch das Recht, eine Gegendarstellung abzuge-
ben, die dem Protokoll beizufiigen ist. Der Beschaftigte erhilt eine Kopie des vom Proto-
kollfiihrer unterzeichneten Protokolls.

Auch dem beschuldigten Beschéftigten gegeniiber besteht die Pflicht zur Fiirsorge. Er gilt,
unbeschadet erforderlicher unmittelbarer MaRnahmen, bis zum Erweis des Gegenteils
als unschuldig.

Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Min-
derjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor, ist der Dienstgeber be-
rechtigt, den Beschaftigten nach erfolgter Anhérung voriibergehend unter Fortzahlung
seines Entgelts vom Dienst freizustellen, bis der Sachverhalt aufgeklart ist.

(10) Der Dienstgeber ist fiir den Fall, dass sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht als unbe-

griindet erweist, im Einvernehmen mit dem Beschéftigten verpflichtet, alles zu tun, was
den félschlich beschuldigten Beschiftigten rehabilitiert und schiitzt. Die Unbegriindetheit
der Beschuldigung ist vom Dienstgeber in der Personalakte durch eine Schilderung

1. des Sachverhalts,
2. des Ergebnisses der Untersuchung und
3. der wesentlichen Punkte, auf welche sich die Unbegriindetheit stiitzt,

schriftlich festzuhalten. Diese Unterlagen sind mit besonderer Sicherung zu verwahren;
die besonderen Zugriffsrechte sind zu regeln. Auf Antrag des Beschéftigten sind im Fall
der Unbegriindetheit der Beschuldigung Unterlagen, die im Zusammenhang mit der Be-
schuldigung oder dem Verdacht stehen, aus der Personalakte zu entfernen und zu ver-
nichten.

§9
Qualitatsmanagement

Der kirchliche Rechtstrédger tragt Verantwortung dafiir, dass MalRnahmen zur Prdvention als
Teil seines Qualitatsmanagements implementiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt
werden.

§10
Praventionsschulungen

(1) Alle Beschéaftigten im kirchlichen Dienst und im Auftrag kirchlicher Rechtstrager ehren-

amtlich tatigen Personen, die mit Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen arbeiten, sind zu Fragen der Prdvention gegen sexualisierte Gewalt zu schu-
len. Der Schulungsumfang bemisst sich nach der Funktion der zu schulenden Person
ebenso nach Haufigkeit, Intensitdt des Kontaktes zu Minderjahrigen oder schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen und dem Kontext in dem die Tatigkeit stattfindet. Alle
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anderen Beschdftigten im kirchlichen Dienst sind regelmaRig tiber die Bedeutung der Pri-
vention gegen sexualisierte Gewalt zu informieren. Personen in Leitungsfunktionen wer-
den zusdtzlich zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der (Weiter-) Entwicklung und
Umsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes geschult.

(2) Zu den zu vermittelnden Kenntnissen und Kompetenzen gehéren insbesondere folgende
Themen:

1. Persénliche Haltung und professionelle Rolle:
a) eigene emotionale und soziale Kompetenz
b) Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

c) angemessenes Nahe- und Distanzverhiltnis

2. Fachliche Informationen:
a) Psychodynamiken Betroffener

b) Taterstrategien

c) begiinstigende institutionelle Strukturen

d) rechtliche Bestimmungen

e) (digitale) Medien als Schutz- und Gefahrenraum

f) sexualisierte Gewalt durch Minderjdhrige an Minderjahrigen (Peer Gewalt) oder
durch schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen an schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen

3. Interventionskompetenz:
a) Verfahrenswege bei Anzeichen sexualisierter Gewalt

b) externe und interne Hilfe fiir Betroffene, deren Umfeld und die irritierten Sys-
teme

4. Schnittstellenthemen:
a) sexuelle Bildung

b) geschlechter- und kultursensible Bildung

5. Institutionelles Schutzkonzept:
a) Information Uber die Bausteine

b) Umsetzung

6. Fiir Leitungsschulungen:
a) Verantwortung der Leitung fiir die Entwicklung eines institutionellen Schutzkon-
zeptes

b) Organisationsentwicklung und -analyse

(3) Die kirchlichen Rechtstrager haben dafiir Sorge zu tragen, dass die gemaR Absatz 1 liber
Pravention gegen sexualisierte Gewalt geschulten Personen mindestens alle fiinf Jahre an
Vertiefungsschulungen teilnehmen.
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(4)

(1)

(2)

Praventionsschulungen im Sinne dieser Ordnung sind nur solche, die von der Fachstelle
Pravention organisiert oder von dieser anerkannt werden.

§11
Weitere Praventionsarbeit des Rechtstragers

Jeder kirchliche Rechtstrager soll geeignete MaRnahmen zur Stirkung von Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen entwickeln.

Eltern, Personensorgeberechtigte und Angehérige sowie rechtliche Betreuerinnen und
Betreuer sollen zum Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt informiert und sensi-
bilisiert werden.

Abschnitt 3
Koordination und Beratung

§12
Fachstelle Pravention

Das Bistum unterhdlt im Bischéflichen Generalvikariat eine Fachstelle Pravention zur Un-
terstiitzung, Vernetzung und Steuerung der Praventionsarbeit. Der Diézesanbischof er-
nennt zur Leitung eine qualifizierte Person zur Praventionsbeauftragten oder zum Priven-
tionsbeauftragten. Die Ernennung erfolgt fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren. Wiederer-
nennungen sind moglich. Die oder der Praventionsbeauftragte wird bei der Erfiillung der
Aufgaben der Fachstelle von Referentinnen und Referenten fiir Prdvention unterstiitzt.

Die Fachstelle Pravention hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beratungbei Fragestellungen zum Themenkomplex sexualisierte Gewalt und Priven-
tion,

2. Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung, Umsetzung und Fort-
schreibung von institutionellen Schutzkonzepten,

3. fachliche Priifung der institutionellen Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstriger,
4. Organisation und curriculare Weiterentwicklung von QualifizierungsmaBnahmen,

5. Sicherstellung der Qualifizierung und fachlichen Begleitung der Praventionsfach-
kréfte,

6. Vernetzung der Praventionsarbeit mit Verantwortungstragern und Akteuren inner-
und aullerhalb der Di6zese sowie mit den unabhangigen Ansprechpersonen fiir Ver-
dachtsfélle sexuellen Missbrauchs,

7. Zusammenarbeit mit der oder dem diézesanen Interventionsbeauftragten,

8. Vernetzung mit kirchlichen und nichtkirchlichen Fachberatungsstellen gegen sexuali-
sierte Gewalt,
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(3)

(2)

9. Mitarbeit in di6zesanen Arbeitsgremien zum Themenkomplex sexueller und spiritu-
eller Missbrauch,

10. Zusammenarbeit mit der unabhdngigen Aufarbeitungskommission und dem Be-
troffenenbeirat unter Wahrung von deren Eigenstindigkeit,

11. Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualititsstandards fiir die Pri-
ventionsarbeit,

12. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

13. Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung von Praventionsprojekten,
14. Vermittlung von Fachreferentinnen und Fachreferenten,

15. Entwicklung von und Information liber Praventionsmaterialien und —projekten,

16. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Stabsabteilung Kommunikation des Bi-
schéflichen Generalvikariats.

Die oder der Praventionsbeauftragte berichtet dem Diézesanbischof und seinem Gene-
ralvikar halbjahrlich schriftlich (iber die Entwicklung der Praventionsarbeit.

§13
Praventionsfachkraft

Fur Pfarreien, Einrichtungen und Verbande muss jeweils mindestens eine fiir Priaventions-
fragen geschulte Person (Praventionsfachkraft) zur Verfiigung stehen, die bei der Umset-
zung des institutionellen Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen kann. Die Aufgaben
der Praventionsfachkraft kénnen auch von einem Praventionsfachkrifteteam wahrge-
nommen werden. Fiir die Bestellung der Praventionsfachkraft oder des Praventionsfach-
krafteteams ist der jeweilige kirchliche Rechtstrdger verantwortlich.

Fir mehrere Einrichtungen oder mehrere Verbande kann eine gemeinsame Praventions-
fachkraft oder ein gemeinsames Praventionsfachkrifteteam bestellt werden.

Abschnitt 4
Datenschutz

§14
Anwendungsvorrang der Praventionsordnung,
Anwendbarkeit datenschutzrechtlicher Vorschriften

Soweit diese Ordnung sowie zur Ergdnzung und Konkretisierung erlassene Rechtsvorschriften
auf personenbezogene Daten einschlieflich deren Veréffentlichung anzuwenden sind, gehen
sie den Vorschriften des Gesetzes liber den Kirchlichen Datenschutz in der Dibzese Fulda
(Kirchliches Datenschutzgesetz — KDG) vom 11. April 2018 (K. A. 2018, Nr. 62) sowie der Ord-
nung Uber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche
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Archivordnung — KAO) vom 19. Marz 2014 (K. A. 2014, Nr. 53), in den jeweils geltenden Fas-
sungen vor, soweit sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im Ubrigen gelten das
KDG, die Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz tiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO)
vom 28. Februar 2019 (K. A. 2019, Nr. 39) sowie die KAO in den jeweils geltenden Fassungen.

§15
Aufbewahrung von Akten, Léschungssurrogat

(1) Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Personalakten, Voruntersuchungsakten und sonsti-
gen Dokumenten richten sich nach den jeweils einschldgigen Rechtsvorschriften. Fiir die
Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonderem
Male zu sichern.

(2) Die ordnungsgemaRe Archivierung von gemiR § 6 Absatz 5 Satz 1 KAO anzubietenden und
zu Ubergebenden Unterlagen ersetzt die nach dem KDG oder anderen kirchlichen oder
staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Léschungen, wenn die Archivierung so er-
folgt, dass Personlichkeitsrechte des Betroffenen oder Dritter nicht beeintrichtigt wer-
den.

Abschnitt 5
Forderungsfahigkeit

§16
Ausschluss von Bezuschussungen

Rechtstrager im Sinne von § 1 Abs. 2 werden bei der Vergabe diézesaner Zuschiisse nur dann
beriicksichtigt, wenn sie diese Praventionsordnung verbindlich in ihr Statut ibernommen ha-
ben und zur Anwendung bringen oder ein eigenes, vom Bischéflichen Generalvikariat als
gleichwertig anerkanntes Regelungswerk haben.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§17
Allgemeines Ausfiihrungsdekret

Die zur Ausfiihrung dieser Ordnung erforderlichen Regelungen erldsst der Generalvikar in ei-
nem Allgemeinen Ausfiihrungsdekret.

§18
(Inkrafttreten, AuRerkrafttreten)
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